
#REDAKTØRL IV2021
 

Utkast ti l  handlingsplan for 

Norsk Redaktørforening 2019-2021



   DETTE  ER  NORSK  REDAKTØRFORENING

- En landsomfattende organisasjon for 

ansvarlige redaktører og redaksjonelle 

ledere i frie og uavhengige medier.

 

- Stiftet i 1950, som en forening for 

redaktører i aviser og nyhetsbyråer. 

 

- Omfatter i dag redaksjonelle ledere på 

ulike nivåer i alle medietyper. 

 

- Har drøyt 700 medlemmer.

# R E D A K T Ø R L I V 2 0 2 1



YTRINGSFRIHETEN OG 
REDAKTØRINSTITUTTET

NORSK REDAKTØRFORENING ER EN 

KOMPROMISSLØS FORSVARER AV :  

OVERORDNET MÅL: 

Sikre full informasjons- og ytringsfrihet for alle.

Gode rammevilkår for frie medier.
 



HOVEDMÅL
1. NR skal arbeide for at den enkelte redaktør får 

best mulige rammer for å foreta frie, selvstendige 

og kompetente redaksjonelle valg.

 

2. NR skal bidra ti l  et teknologiløft blant norske 

redaktører.

 

3. NR skal løfte fram redaktørstyrte medier.

 

4. NR skal kjempe for økt innsyn i samfunnet og 

fremheve betydningen av åpenhet om 

journalistiske metoder og valg

 

 
REDAKTØRFORENING
NORSKkst

#REDAKTØRLIV2021



#REDAKTØRL IV2021
 

Rollen

Relevans

Til l it

Teknologi

Rammevilkår

 

 

 
REDAKTØRFORENING
NORSKkst



Rollen

«Redaktørrollen er i stadig endring. 
Det stilles store krav til journalistisk forståelse, 
løpende kompetanseutvikling, etisk bevissthet 

og en fremoverlent holdning til nye 
muligheter. Norsk Redaktørforening skal bidra 
til at redaktøren er best mulig rustet til å møte 

den nye virkeligheten og til å foreta 
frie, selvstendige og kompetente valg.»

#REDAKTØRLIV2021

Kjersti Mo, Egmont og Harald Stanghelle, Aftenposten

på NR-styrets strategiseminling i Brussel høsten 2018



ENDRING

#REDAKTØRLIV2021

«Redaktørinstituttet er styrket 

juridisk, men er ellers på 

fallende kurs. 

Stikkord: Sentralisering av 

avgjørelsesmyndighet, 

eierkonsentrasjon, 

teknologifragmentering.

John Olav Egeland, Dagbladet



Tiltak
 

F L E R E  K O R T E  V E I L E D E R E  -   
T I L P A S S E T  N Y E  
U T F O R D R I N G E R
 
U T F O R S K E  U L I K E  
L E D E R M O D E L L E R
 
" B Ø L L E K U R S "  F O R  
F A G P R E S S E R E D A K T Ø R E R
 
F O R U M  F O R  M E L L O M L E D E R E
 
P A R A L L E L L S E S J O N E R  P Å  V Å R -  
O G  H Ø S T M Ø T E N E  T I L P A S S E T  
U L I K E  M Å L G R U P P E R
 
V E R K T Ø Y  T I L  Å  T A K L E  
T I D S P R E S S / K R Y S S P R E S S
 
S A M A R B E I D  M E D  
J O U R N A L I S T U T D A N N I N G E N E -  
M A S T E R S T I P E N D
 



#REDAKTØRL IV2021
 

Rollen

Relevans

Til l it

Teknologi

Rammevilkår

 

 

 
REDAKTØRFORENING
NORSKkst



RELEVANS

#REDAKTØRLIV2021

«I en tid hvor alle er sin egen 

publisist, og løgnfabrikker er blitt en 

samfunnskraft å regne med, har 

behovet aldri vært større for en 

synlig og tydelig forening som taler 

sannhet om verdien av 

kvalitetsjournalistikk.»

 
Audun Bårdseth, redaktør i Gjengangeren



RELEVANS

#REDAKTØRLIV2021

Det NR gjør skal oppleves som 

nyttig for redaktørene 



TILTAK

 

HOTLINE - NRs viktigste oppgave 

- utvikle servicen og nå flere 

Utvikle velkomstpakken 

Revitalisere regionforeningene 

NR kompetanse ut til folket
Skreddersydde tilbud -

underordnede redaktører, 
redaktører i små redaksjoner 
fagpresseredaktører
Selvhjelp on demand 

Finn verktøy som måler relevans



#REDAKTØRL IV2021
 

Rollen

Relevans

Til l it

Teknologi

Rammevilkår

 

 

 
REDAKTØRFORENING
NORSKkst



Tillit

 

# R E D A K T Ø R L I V 2 0 2 1

Vi må styrke den sannhetssøkende, 

faktabaserte journalistikken

- dele, framsnakke redaktørstyrte medier, 

åpne opp, støtte oppunder presseetikken, 

vise fram nye arbeidsmetoder, opprettholde 

skillet mellom journalistikk og reklame og 

bidra til at ulike syn kommer fram.

 (Thor Gjermund Eriksen, NRK og Jan-Eirik Hanssen, Avisa Nordland

fra gruppearbeid i NR-styret i Brussel sept. 2018)



Tiltak

 

# R E D A K T Ø R L I V 2 0 2 1

Mer veiledning journalistikk og reklame

Dele gode eksempler utenfor bransjen - 

fremheve dem som viser større åpenhet 

om etiske valg

Felles løft for redaktørstyrte medier - 

samarbeide med de øvrige 

medieorganisasjonene



#REDAKTØRL IV2021
 

Rollen

Relevans

Til l it

Teknologi

Rammevilkår

 

 

 
REDAKTØRFORENING
NORSKkst



# R E D A K T Ø R L I V 2 0 2 1

    - Vi ble ledere fordi vi var blant 
husets beste journalister, men nå 

skal vi lede teknologiselskaper. Det 
er et annet fag og et område der 

NR kan gjøre mer for 
medlemmene sine.

R E D A K T Ø R  I  N R - UND E R S Ø K E L S E  HØ S T E N  2 0 1 8



# R E D A K T Ø R L I V 2 0 2 1

TEKNOLOGILØFT 

 



# R E D A K T Ø R L I V 2 0 2 1

NRs tech-gruppe
Slik gjør vi det-base 
Korte veiledere: Dette er de nye utfordringene - 
f eks kildevern
Restart for redaktører - samarbeid med IJ?
Bedre møteplasser for deling og debatt 

T E K N O L O G I L Ø F T



#REDAKTØRL IV2021
 

Rollen

Relevans

Til l it

Teknologi

Rammevilkår

 

 

 
REDAKTØRFORENING
NORSKkst



RAMMEVILKÅR

#REDAKTØRLIV2021

Mål: 

En tydeligere stemme i offentligheten



TILTAK

#REDAKTØRLIV2021

Årlig minikonferanse for mediepolitikere

Forklare høringsuttalelsene bedre: 

"Dette er viktig fordi..."

Synliggjøre forskjellen på redaktørstyrte 

medier og andre aktører

Synliggjøre politisk ledelse og styret mer



Norsk Redaktørforening

PRINSIPIELL STEMME I OFFENTLIGHETEN 

OG GOD HJELPER I STORMEN

 

 

Redaktør i NR-undersøkelse høsten 2018



Redaktørens plikter og rettigheter
En redaktør skal alltid ha frie mediers ideelle mål for øye. 

Redaktøren skal ivareta ytringsfriheten og etter beste evne 
arbeide for det som etter hans/hennes mening tjener 

samfunnet.
Gjennom sitt medium skal redaktøren fremme en saklig og fri 

informasjons- og opinionsformidling. Redaktøren skal 
etterstrebe en journalistikk som gjør det klart for mottakeren 
hva som er reportasje og formidling av informasjoner og fakta, 

og hva som er mediets egne meninger og vurderinger.
En redaktør forutsettes å dele sitt mediums grunnsyn og 

formåls-bestemmelser. Men innenfor denne rammen skal 
redaktøren ha en fri og uavhengig ledelse av redaksjonen og full 

frihet til å forme mediets meninger, selv om de i enkelte 
spørsmål ikke deles av utgiveren eller styret. 

Kommer redaktøren i uløselig konflikt med mediets grunnsyn, 
plikter han/hun å trekke seg tilbake fra sin stilling. Redaktøren 

må aldri la seg påvirke til å hevde meninger som ikke er i 
samsvar med egen overbevisning.

Den ansvarshavende redaktør har det personlige og fulle ansvar 
for mediets innhold. Redaktøren leder og har ansvaret for sine 

medarbeideres virksomhet, og er bindeleddet mellom 
utgiveren/styret og de redaksjonelle medarbeiderne. 

Redaktøren kan delegere myndighet i samsvar med sine 
fullmakter.

 

REDAKTØRPLAKATEN

AVTALE MELLOM NORSK REDAKTØRFORENING OG 

MEDIEBEDRIFTENES LANDSFORENING

SIST UNDERTEGNET I 2004



#Redaktørliv2021

Rollen

Relevans
Teknologi

Tillit

Rammevilkår


