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Sak 2021-15: Handlingsplanen 2021-2023
I styrets møte 16. februar vedtok styret å sende utkast til handlingsplan ut på høring. Mandag 22. februar ble planutkastet sendt ut til regionforeninger og medlemmer med høringsfrist fredag 19. mars. I tillegg ble utkastet også delt i nyhetsbrevet. Planutkastet har også vekket interesse fra Medier24 som laget denne saken om forslaget om å forebygge krenkelseskultur.
Siden høringsfristen er såpass tett på styremøtet, nøyer vi oss med å legge inn de innkomne forslagene som vedlegg. Planen, slik den ble sendt ut, følger som eksternt vedlegg. Med utgangspunkt i diskusjonen i styret kan sekretariatet etter styremøtet sende et revidert forslag til styrets medlemmer som kan behandles pr epost. Den versjonen styrets medlemmer blir enige om, vil være vil være den som behandles på landsmøtet.
I det høringsfristen gikk ut, forelå det kun to høringsinnspill fra medlemmene. Disse følger som nummererte vedlegg til saken.

Forslag til vedtak: Med utgangspunkt i høringsinnspillene og styrets drøfting i møtet, utarbeider sekretariatet et revidert forslag til handlingsplan som styret behandler pr epost. 

Vedlegg 1 Forslag fra Gustav-Erik Blaalid, redaktør i kyst.no
Vedlegg 2 Forslag fra Medienettverket ved styreleder Veslemøy Østrem 



Vedlegg 1

Fra: Gustav-Erik Blaalid <gustav@kyst.no>
Dato: onsdag 24. februar 2021 10:24
Til: Reidun Kjelling Nybø <rkn@nored.no>
Emne: Forslag til tillegg i
 
Hei
Jeg har lest utkastet, og har noen kommentar.
 
Alle innspillene mener jeg er gode og nødvendige, men elefanten i rommet adresseres i altfor forsiktige og vage vendinger.
 
1. Sosial medier kan ikke erstatte redaktørstyrte medier (dette må fokuseres mer eksplisitt)
2. Norske medier må slutte med massiv, daglig reklame for sosiale medier. Hva er poenget med "Følg oss på..." annet enn reklame? La oss sammen, alle redaktørstyrte medier i Norge, gjøre en kollektiv innsats for å få fjernet dette fra alle websider, og alle enkeltsaker.
3. Redaktørstyrte medier må jobbe mer bevisst for at debatt føres i nettopp redaktørstyrte medier - ikke hausse tilfeldige bloggere eller opphøye debatter i kommentarfeltene til opinionsdannende.
4. Gjøre et krafttak for å få Regjering og Storting til å vedta lover som gjør slutt på at Norge er et skatteparadis for multinasjonale selskaper som undergraver inntektsgrunnlaget for norske medier. Nå har vi vente lenge nok på EU. Vi har vist verden at vi er best på å håndtere en pandemi - la oss vise verden at vi også klarer å bestemme over egne skatteregler. Redaktører må ha en mening om et så viktig tema.
 
Håper dette kan være med i den videre debatten og handlingsplan
 
mvh
 
Cand.polit og ansvarlig redaktør
Gustav Erik Blaalid

 
-- 


Vedlegg 2
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Oslo, 16. mars 2020

H@RINGSSVAR TIL HANDLINGSPLAN FOR NORSK REDAKT@RFORENING 2021-2023

Vi viser til utkast til handlingsplan for de neste to arene, som ble sendt ut til medlemmer og
regionforeninger 22. februar 2021. Styret i Medienettverket gnsker med dette a bidra til diskusjonen
rundt handlingsplanen.

Inndelingen i de fire hovedmalene i strategiplanen er god, og overordnet stgtter Medienettverkets
styre de fire hovedmalene. Vi trenger et sterkt redaktgrinstitutt i en tid der demokratiet er under
press, der innovasjon er avgjgrende og der forretningsmodeller fortsatt utfordres. Medienettverket
vil takke for NRs bidrag og vilje til samarbeid med andre aktgrer i bransjen.

En strategiprosess er en god anledning til 3 se framover. | dag nar mediene ikke godt nok ut til hele
befolkningen, og redaksjoner sliter med a rekruttere dyktige medarbeidere med flerkulturell
kompetanse. | flere tiar har kjgnnsbalansen ogsa vaert for darlig, bade i spaltene og i ledergruppene.
Senest i februar viste Retriever-analyser fra 2020 at 70 prosent av kildene i norske medier er menn. |
NR viser medlemslistene dessverre at mediene er i ferd med & sakke akterut nar det gjelder &
rekruttere fra hele talentbasen. Dette er ikke bare en utfordring for det enkelte mediehus som
mister viktig kompetanse, det stiller ogsa spgrsmal ved om mediebransjen er i stand til & forsta
samfunnsutviklingen godt nok.

Medienettverket gnsker derfor a invitere til en diskusjon rundt prioriteringene i hovedmal 3, om
redaktgrrollen, og om hvilke tiltak det er viktig & legge opp til for & na hovedmalet.

| utkastet til handlingsplan formuleres punkt 3, om redaktgrrollen, slik:
NR skal tilby redaktgrene kompetanse og mgteplasser som gjgr dem bedre i stand til G mgte
redaktgrfaglige utfordringer, seerlig med vekt pa skjaeringspunktet etikk og teknologi.

Medienettverket gnsker & utfordre dette punktet. Det siste tiaret har god kjennskap til teknologi og
digitalisering vaert helt avgjgrende for kunne lede mediebedrifter. Det vil det fortsatt vaere, men i
dagens medievirkelighet ser vi at det & vaere en kompetent redaktgr/medieleder ogsa fordrer at du
evner & speile hele befolkningen, rekruttere og lede de riktige medarbeidere og ledere for & kunne
mgte publikums behov. Vi opplever at NR med den formuleringen styret har foreslatt i punkt 3,
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snevrer inn de redaktgrfaglige utfordringene. Redaktgrer som er opptatt av et fremtidsrettet
lederskap trenger ogsa hjelp fra NR til & gke sin mangfoldskompetanse.

Medienettverket foreslar derfor at siste del av hovedpunkt 3 strykes, slik at formuleringen blir slik:
NR skal tilby redaktgrene kompetanse og mgteplasser som gjgr dem bedre i stand til G mgte
redaktgrfaglige utfordringer.

Det vil gi mulighet til & favne en stgrre del av de essensielle lederutfordringene en redaktgr star i.
Det vil da vaere mulig a utfylle tiltakslisten under punkt 3.

Medienettverket gnsker  foresla fglgende: Tiltak B og E slas sammen til ett punkt.

Medienettverket gnsker at NR ogsa skal ta del i arbeidet med & etablere relevant rapportering pa
mangfold i mediebransjen, slik at det er mulig & sette tydelige mal.

M f " iltak E:
Bidra til G G etablere relevant rapportering pG mangfold og stimulere til ny kunnskap om
mangfoldsarbeid og -rekruttering.

Vi tror disse justeringene vil gjgre NRs medlemmer bedre rustet i sitt lederskap den neste
todrsperioden.

Med vennlig hilsen
Styret i Medienettverket

Veslemgy @strem, Var Jannicke Engan, NRK Jannicke Kjeilen Dyrgy, TV 2
styreleder nestleder styremedlem

Winta Negassi, Discovery Ingeborg Volan, DN
styremedlem styremedlem

Helje Solberg, NRK Kristina Fritsvold Nilsen, Amedia
styremedlem styremedlem





