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Er du ansatt i en MBL-bedrift eller i NRK? Da bør du huske at du kan søke stipend til studier
gjennom STUP - Norges kanskje beste kompetanseordning.

Aldri har det vært viktigere å følge med i faget og være digitalt oppdatert. NJ og MBL har
studiepermisjon som en del av tariffavtalen.&nbsp;

Det betyr at medlemmer av NJ og NR kan få stipend fra Stup på inntil 100 000 kr og fri med lønn.
Og arbeidsgivere kan få vikarstøtte mens de ansatte tar kurs.&nbsp;

Kriterier
1. Du må være ansatt i en&nbsp;MBL-bedrift&nbsp;og ha vært ansatt i en MBL-bedrift i tre
år,&nbsp;eller være frilanser og ha betalt FriStup-avgift de siste tre årene.
2. Og du må&nbsp;være medlem av&nbsp;Norsk Journalistlag&nbsp;eller&nbsp;Norsk
Redaktørforening&nbsp;og ha vært medlem de siste&nbsp;3 årene.
3. Du må være ute av eventuell karantene fra tidligere STUPtildeling (sjekk med&nbsp;STUP).
4. Din arbeidsgiver må være informert om at du søker stipend.
5. Prosjektet/kurset må være faglig relevant for arbeid innen media.

STUPS retningslinjer i sin helhet.

Ansatt i NRK? Se&nbsp;
NRK-STUP

Søk stipend her

2015.08.24

Nei
Nei

eZ Publish PDF-eksport 1 av 1

"mailto:post@stupstipend.no"
"http://stupstipend.no/retningslinjer-for-stup.aspx"
"http://stupstipend.no/nrk-stup.aspx"
"http://stupstipend.no/stipend.aspx"

