Redaktgrundersgkelsen 2022

Del 1 —ansvarlige redaktgrer

Oppsummering ansvarlige redaktgrer (188 respondenter):

e 17,6 prosent mener de har litt for svak eller kritisk svak innflytelse pg rammevilkar.

e Det store flertallet opplever at ledere hgyere opp i systemet er lydhgre for deres synspunkter
—93 prosent.

e Ftstort flertall er forngyd, men 1 av 10 mener eierne har for lite kunnskap om
Redaktarplakaten og Medieansvarsloven.

e 15 prosent har opplevd problematisk innblanding fra eierne. Av disse har 15 prosent
opplevelser fra siste dr.

e 4av 10 ansvarlige redaktgrer har opplevd forsgk pa redaksjonell pavirkning fra annonsgrer.

e Bare 8 prosent opplever at Redaktgrplakat og Medieansvarsloven er under press i eget
mediehus.

e Sveert fa ansvarlige redaktarer opplever kontinuerlige utfordringer rundt dobbeltroller og
bindinger.

e 35 prosent av ansvarlige redaktgrer vurderer at egne medarbeidere har varierende, liten eller
fraveerende bevissthet rundt dobbeltroller og bindinger.

e Merenn 4 av 10 oppgir at man sjelden eller aldri diskuterer mulige dobbeltroller og bindinger
i redaksjonen.

e 16 prosent oppgir at deres redaksjon har for liten bevissthet rundt dpenhet om
bakenforliggende forhold.

e 62 prosent har store eller sveert store utfordringer med rekruttering.

e 18 prosent av ansvarlige redaktgrer mener uenighet og kritikk bgr holdes internt og bare i
sveert sjeldne tilfeller offentlig.

e 14 prosent mener journalister og andre ansatte i norske mediehus har liten ytringsfrihet i
saker som angdr deres egen arbeidsplass.

1: Hvilken grad av innflytelse har du som ansvarlig redakter pa de rammevilkérene som eierne

legger for din redaksjonelle virksomhet?
188 svar

@ Svert god innflytelse

@ Ganske god innflytelse
Tilfredsstillende

@ Litt for svak innflytelse

@ kritisk svak innflytelse

@ Vet ikke/Uaktuelt & svare




17,6 prosent mener de har litt for svak eller kritisk svak innflytelse pG rammevilkar.

Utdrag fra kommentarene:
Det er noen beslutninger som tas pa konsernniva hvor jeg synes det er vanskelig a pavirke.

Nar gkonomiske mal er bestemt blir det kosmetisk en kan flytte pa, omprioritere. Alt for mye er
|ast.

Sveert stor andel av konsernkostnadene (IT, forbrukermarked, kundesenter, tjenester) er
definert av andre. Liten mulighet for & pavirke.

@konomiske rammer legges av eier, men opplever i praksis stor redaksjonell frihet og velvilje

Svak innflytelse i valg av kostnader/tjenester

2. | hvor stor grad opplever du at eiere eller ledere hgyere i systemet er lydhere for synspunkter fra

deg som ansvarlig redakter?
188 svar

@ | sveert stor grad
| stor grad
20.2% ® ! stor grac
@ Tilfredsstillende

@ |liten grad
@ | sveert liten grad

@ Vet ikke/Uaktuelt a svare

Det store flertallet opplever at ledere hgyere opp i systemet er lydhgre for deres synspunkter — 93
prosent.



3. Hvor god kunnskap mener du at dine eiere har om Redaktgrplakaten og Medieansvarslovens

prinsipper om redaktgrens uavhengighet?
188 svar

@ Svert god kunnskap

@ God kunnskap

@ Tilfredsstillende

@ For lite kunnskap

@ Kritisk svak kunnskap
@ Vet ikke/Uaktuelt & svare

Et stort flertall er forngyd, men 1 av 10 mener eierne har for lite kunnskap om Redaktgrplakaten og
Medieansvarsloven.

Utdrag av kommentarene:

@verste politiske ledelse og generalsekretaer har svaert god kunnskap, men det er nok enkelte i
Forbundsstyret som ikke har helt den samme forstaelsen

Sveert varierende. Stort sett god kunnskap i den daglige organisasjonen. Men vi er et
fagpresseorgan. Var eier har dermed et styre som ikke er profesjonelt, og som skiftes ut hvert
annet ar. Der er kunnskapen naturlig nok varierende, men litt voksenoppleering hjelper!

Kunnskapen varierer hos de ulike eierne. Noen er sterke (og tydelige) pa grenser, andre har
gatt utover grensene og vet det ikke.

4. Har du opplevd at eierne har grepet inn i redaksjonelle prosesser/prioriteringer pa en mate som

har vaert problematisk?
188 svar

@ Nei - aldri

@® Ja-engang

© Ja - flere ganger

@ Vet ikke/Uaktuelt a svare

@ Annet (utdyp gjerne i tekstfelt under)




15 prosent har opplevd problematisk innblanding fra eierne. Av disse har 15 prosent opplevelser fra
siste dar (se 4B)

4B Hvis ja - har det skjedd det siste aret?

101 svar

@® .2
@ Nei
@ Vet ikke/Uaktuelt a svare

Utdrag fra kommentarene:

Ansvarlig redakter ble kalt inn pa styre- og forbundsleders kontor ved flere anledninger med
den hensikt og matte forklare hvorfor en enkelt sak ble belyst og vinklet som den ble. Saken
handlet om noe som satte utgiver i et lys de opplevde som negativt - og mente at dette ikke er
oppdraget til det mediet de utgir.

1) Uttrykker hva de mener publikasjonen bgr skrive om, deres spesifikke fagomrader i
saerdeleshet. 2) Nar de har veert kilde i sak(er) gnsker de a styre vinkling, bearbeide egne
sitater i altfor stor grad (opplever seg misforstatt eller hevder at journalist feilsiterer nar det
beviselig ikke er slik).

Det har veert neere pa ved et par anledninger!

Det er reist spgrsmal om fagbladet fortsatt skal redigeres etter Redaktgrplakaten.



5. Har du opplevd at annonsgrer har forsekt @ pavirke redaksjonelle prosesser/prioriteringer pa en

mate som har veert problematisk?
188 svar

® Nei - aldri
@® Ja-engang

@ Ja - flere ganger
@ Vet ikke/ Uaktuelt 4 svare
A @ Annet (Utdyp gjere i tekstfeltet under)

4 av 10 ansvarlige redaktarer har opplevd forspk pd redaksjonell pdvirkning fra annonsgrer.

Utdrag fra kommentarene:

Spesielt kommunen er utfrodrende, lokal ledelse pa kjppesenteret ogsa. Aldri latt oss pavirke.
Forventninger om redaksjonell omtale og «trusler» om a trekke annonser.

| et lokalsamfunn far vi ofte hgre "vi vil ha en forhandssak - vi har annonsert"

Klassiske tilfeller, der aktgrer/virksomheter truer med a kutte annonsering dersom man ikke
dropper en (kritisk) sak.

Det opplever jeg flere ganger. Annonsgrer kjenner ikke ngdvendigvis til hvordan journalistikk
lages, sa jeg vil ikke si at det er problematisk. Mer en del av hverdagen.

Misngye med redaksjonelle saker osv. stopp i annonsering i perioder.



6. Mener du prinsippene i Redaktgrplakaten og Medieansvarsloven er under press i ditt mediehus?
188 svar

@® .2
@ Nei
@ Vet ikke/Uaktuelt a svare

Bare 8 prosent opplever at Redaktgrplakat og Medieansvarsloven er under press i eget mediehus.

7. Ifplge Vaer Varsom-plakaten skal redakteren unnga dobbeltroller, verv, oppdrag og bindinger som

kan skape interessekonflikter eller fore til spekula...g for deg i din daglige utgvelse av redaktgrjobben?
188 svar

@ | sveert stor grad

@ | stor grad

@ |liten grad

@ lkke i det hele tatt

@ Vet ikke/Uaktuelt 4 svare

(Hele spgrsmalet: Ifglge Veer Varsom-plakaten skal redaktgren unnga dobbeltroller, verv,
oppdrag og bindinger som kan skape interessekonflikter eller fgre til spekulasjoner om
inhabilitet.l hvor stor grad er dette en utfordring for deg i din daglige utgvelse av
redaktgrjobben?)

Sveert fa ansvarlige redaktgrer opplever kontinuerlige utfordringer rundt dobbeltroller og bindinger.



8. Ogsa den enkelte redaksjonelle medarbeider har et ansvar for a8 unnga dobbeltroller, verv,

oppdrag eller bindinger. | hvilken grad opplever du...vekket troverdighet ved dobbeltroller og bindinger?
188 svar

@ | sveert stor grad

@ | stor grad

© Det varierer

@ | liten grad

@ Ikke i det hele tatt

@ Vet ikke/uaktuelt & svare

Hele spgrsmalet: Ogsa den enkelte redaksjonelle medarbeider har et ansvar for & unnga
dobbeltroller, verv, oppdrag eller bindinger. | hvilken grad opplever du at de redaksjonelle
medarbeiderne i din redaksjon er apne om mulige bindinger og bevisst pa risikoen for
svekket troverdighet ved dobbeltroller og bindinger?

35 prosent av ansvarlige redaktgrer vurderer at egne medarbeidere har varierende, liten eller
fraveerende bevissthet rundt dobbeltroller og bindinger.

9. Hvor ofte diskuteres mulige bindinger og dobbeltroller i din redaksjon?
186 svar

@ Svart ofte

@ Ganske ofte

@ Sjelden

@ Nesten aldri

@ Vet ikke/uaktuelt a svare

Neermere 3 av 10 oppgir at man sjelden eller aldri diskuterer mulige dobbeltroller og bindinger i
redaksjonen.



10. Ifglge Veer Varsom-plakatens punkt 2.3 oppfordres vi til 4 vise apenhet om bakenforliggende
forhold som kan vzere relevante for publikums oppfa... din redaksjon tilstrekkelig bevissthet om dette?

186 svar

@ Vi er svaert bevisst pa apenhet i alt vi
gjer.

@ Vi er apne nar det er behov for det

@ Vi kunne veert langt mer bevisst pa dette
enn i dag.

@ Nei. Vi er ikke bevisste pa dette i det
hele tatt.

@ Vet ikke/Uaktuelt a svare

(Hele spgrsmalet: Ifglge Veer Varsom-plakatens punkt 2.3 oppfordres vi til & vise dpenhet om
bakenforliggende forhold som kan veaere relevante for publikums oppfatning av det journalistiske
innholdet. Har din redaksjon tilstrekkelig bevissthet om dette?)

16 prosent oppgir at deres redaksjon har for liten bevissthet rundt dpenhet om bakenforliggende

forhold.

Utdrag fra kommentarene:

Vi gjor leserne oppmerksomme pa bindinger i teksten.

Dette diskuteres jevnlig pa redaksjonsmgter.

Vi kan bli enda mer bevisste.

11. I hvor stor grad er rekruttering av nye medarbeidere en utfordring i ditt mediehus?

186 svar

_a

@ | sveert stor grad

@ | stor grad

@ | liten grad

@ |kke i det hele tatt

@ Vet ikke/Uaktuelt & svare

62 prosent har store eller svaert store utfordringer med rekruttering.



Utdrag fra kommentarene:

Spesielt frilansere er det vanskelig a fa tak i, men ogsa gode kandidater til faste stillinger er
vanskelig.

Det er krevjande for ei lita lokalavis a rekruttera kompetente medarbeidarar. Fa a ta av,
vanskeleg a tilby gode nok vilkar.

Gjennom flere rekrutteringsprosesser er opplevelsen at det er svaert fa sgkere totalt sett, og at
det i sgkermassen er en overvekt av mindre kvalifiserte/ukvalifiserte spkere.

12. | saker som angar bedriften og arbeidsplassen (som gkonomiske prioriteringer, retningsvalg og

ansettelser), hvordan forventer du at de ansatte forholder seg utad?
187 svar

@ Uenigheter og kritikk ber tas internt, og
sveaert sjelden offentlig.

@ Uenigheter og kritikk ber tas internt
farst, men jeg har forstaelse for at
ansatte ogsa mener noe offentlig.

@ Ansatte som mener noe om
arbeidsplassen i det offentlige rom er

18,2% bare bra — det trenger vi mer av.

@ Vet ikke/Uaktuelt & svare

18 prosent av ansvarlige redaktgrer mener uenighet og kritikk bgr holdes internt.

13. | hvilken grad mener du journalister og andre ansatte i norske medier har reell ytringsfrihet i

saker som angar deres egen arbeidsplass?
187 svar

@ | sveert stor grad

@ | stor grad

@ | liten grad

@ Ikke i det hele tatt

@ Vet ikke/Uaktuelt & svare

14 prosent mener journalister og andre ansatte i norske mediehus har liten ytringsfrihet i saker som
angdr deres egen arbeidsplass. (NB! Svaralternativet «i varierende grad» ble gitt til underordnede
redaktgrer, men falt ut i undersgkelsen til de ansvarlige redaktgrene. Dette har trolig pdvirket den
tilsynelatende forskjellen pa oppfatningen til de to gruppene.)



Utdrag fra kommentarene:

De har i utgangspunktet reell ytringsfrihet, men medieledere er ikke noe bedre enn andre
ledere. De gnsker at kritikk skal tas internt. Det pavirker hva medarbeiderne vil si offentlig.
Foler at svaret ligger mellom "stor grad" og "liten grad".

Min personlige preferanse er at folk tar interne forhold internt, men ytringsfriheten er stor og
jeg har aksept for at ansatte tar interne saker apent. Men jeg opplever ikke ngdvendigvis at
norske journalister generelt opplever at de alltid har frihet til dette, eller kanskje interesse av
dette. Det er vanskelig a vite om det kan skyldes deres frihet eller om de gnsker & beskytte
egen arbeidsplass utad.

Dette er vel hgyst varierende fra arbeidsplass til arbeidsplass, og fra situasjon til situasjon.
Enkelte ytringer vil vaere direkte skadelig for kolleger pa en arbeidsplass.

Det burde ikke vaere slik, men problemstillingen er ny.

Din publikasjon horer til:
188 svar

@ Schibsted
® Amedia
@ Polaris

@ Annet mediekonsern eller frittstaende
mediebedrift

@ Magasinpressen

@ Fagpressen

@ Kringkasting

@® Annet

@ Onsker ikke a oppgi




Din alder:
188 svar

@ Under 30 ar

@ 30-34 ar

© 35-39ar

@ 40-44 ar

@ 45-49 ar

@ 50-54 ar

® 55-59 ar

@® 60 ar eller mer

@ Onsker ikke a oppgi

14,4%

Kjonn:
188 svar

@® Kvinne
@ Mann
@ Annet




Redaktgrundersgkelsen 2022

Del 2 — underordnede redaktgrer

Oppsummering underordnede redaktgrer (98 respondenter):

Underordnede redaktgrer er forngyd med eiers kunnskap om Redaktgrplakaten og
Medieansvarsloven.

Feerre underordnede redaktgrer har opplevd forsgk pd innblanding fra eierne — 7 prosent.
1/10 av disse igjen har opplevelser fra siste dret.

41 prosent har opplevd forsgk pa redaksjonell pdvirkning fra annonsgrer. Nesten alle flere
ganger.

2 av 10 opplever ikke alltid at ansvarlig redaktgr opptrer uavhengig i redaksjonelle
beslutninger.

Sveert fG oppgir at dobbeltroller og bindinger er en jevnlig utfordring i redaktgrjobben

30 prosent oppgir at egen redaksjon har varierende eller liten dpenhet og bevissthet rundt
dobbeltroller og bindinger.

45 prosent diskuterer sjelden eller nesten aldri bindinger og dobbeltroller i egen redaksjon.
14 prosent mener egen redaksjon kunne veert langt mer bevisst pd G vise Gpenhet om
bakenforliggende forhold som kan vaere relevant for publikums oppfatning av det
journalistiske innholdet.

64 prosent opplever store eller sveert store utfordringer med rekruttering.

23,5 prosent mener uenigheter og kritikk bgr holdes internt, og bare i sveert sjeldne tilfeller
offentlig.

43 prosent mener journalister og andre ansatte pd deres arbeidsplass har varierende eller
liten grad av reell ytringsfrihet i saker som angdr egen arbeidsplass.

1. Hvor god kunnskap mener du at mediehusets eiere har om Redaktorplakaten og

Medieansvarslovens prinsipper om redaktgrens uavhengighet?
98 svar

@ Svert god kunnskap

@ God kunnskap
Tilfredsstillende

@ For lite kunnskap

@ Kiritisk svak kunnskap

@ Vet ikke/Uaktuelt a svare

Underordnede redaktgrer er forngyd med eiers kunnskap om Redaktgrplakaten og
Medieansvarsloven.



2. Har du opplevd at eierne har grepet inn i redaksjonelle prosesser/prioriteringer pa en mate som

har vaert problematisk?
98 svar

® Nei - aldri

® Ja-engang

@ Ja - flere ganger

@ Vet ikke/Uaktuelt a svare

@ Annet (utdyp gjerne i tekstfelt under)

Feaerre underordnede redaktgrer har opplevd forsgk pd innblanding fra eierne — 7 prosent.

2B Huvis ja - har det skjedd det siste aret?

57 svar

® Ja
@ Nei
@ Vet ikke/Uaktuelt a svare




3. Har du opplevd at annonserer har forsgkt & pavirke redaksjonelle prosesser/prioriteringer pa en

mate som har veert problematisk?
97 svar

® Nei - aldri

® Ja-engang

@ Ja - flere ganger

@ Vet ikke/ Uaktuelt 4 svare

@ Annet (Utdyp gjerne i tekstfeltet under)

41 prosent har opplevd forsgk pd redaksjonell pdvirkning fra annonsgrer. Nesten alle flere ganger.

41 hvilken grad opplever du at din ansvarlige redakter opptrer uavhengig i redaksjonelle

beslutninger?
97 svar

@ Altid

@ | de fleste tilfellene

@ | varierende grad

@ Sjelden

@ Aldri

@ Vet ikke/lkke aktuelt & svare

2 av 10 opplever ikke alltid at ansvarlig redakt@r opptrer uavhengig i redaksjonelle beslutninger.



5. Ifplge Veer Varsom-plakaten skal redakteren unnga dobbeltroller, verv, oppdrag og bindinger som

kan skape interessekonflikter eller fore til spekula...g for deg i din daglige utgvelse av redaktgrjobben?
98 svar

@ | sveert stor grad

@ | stor grad

@ |liten grad

@ Ikke i det hele tatt

@ Vet ikke/Uaktuelt 4 svare

(Hele spgrsmalet: Ifplge Vaer Varsom-plakaten skal redaktgren unnga dobbeltroller, verv, oppdrag og
bindinger som kan skape interessekonflikter eller fgre til spekulasjoner om inhabilitet. | hvor stor
grad er dette en utfordring for deg i din daglige utgvelse av redaktgrjobben?)

Sveert fG oppgir at dobbeltroller og bindinger er en jevnlig utfordring i redaktgrjobben

6. 0gsa den enkelte redaksjonelle medarbeider har et ansvar for @ unnga dobbeltroller, verv,
oppdrag eller bindinger. | hvilken grad opplever du...vekket troverdighet ved dobbeltroller og bindinger?

98 svar

@ | svaert stor grad

@ | stor grad

@ Det varierer

@ | liten grad

@ Ikke i det hele tatt

@ Vet ikke/uaktuelt & svare

(Hele spgrsmalet: Ogsa den enkelte redaksjonelle medarbeider har et ansvar for @ unnga
dobbeltroller, verv, oppdrag eller bindinger. | hvilken grad opplever du at de redaksjonelle
medarbeiderne i din redaksjon er apne om mulige bindinger og bevisst pa risikoen for svekket
troverdighet ved dobbeltroller og bindinger?)

30 prosent oppgir at egen redaksjon har varierende eller liten Gpenhet og bevissthet rundt
dobbeltroller og bindinger.

Utdrag fra kommentarene:

Jobber i et stort mediehus, og bevisstheten rundt disse problemstillingene varierer noe
mellom redaksjonelle medarbeidere innenfor ulike innholdssjangre. Vi jobber aktivt med



bevisstgjgring om hvorfor dette er viktig, og opplever ikke problemer med apenhet nar
medarbeiderne har fatt forstaelse av hvorfor dette er sa viktig.

Synes det er mange som opptrer i grdsoner pa sosialmedier via sine private kontoer

Vi har jobbet mye med disse spgrsmalene etter diskusjoner om journalister for eksempel kan
delta i Pride, 8. mars-tog, 1. mai, tog, kan bruke profilrammer pa Facebook etc. Bevisstheten er
gkende.

| en lokalredaksjon vil det alltid veere slik at medarbeidere kan vaere engasjert i sitt lokale
idrettslag osv,. Dette er det i svaert stor grad apenhet om. Nar det kommer til personlige
"bekjentskaper" kan det vaere pa en glidende skala som av og til kan diskuteres. Men en
sjelden problemstilling.

7. Hvor ofte diskuteres mulige bindinger og dobbeltroller i din redaksjon?
98 svar

@ Svart ofte
@ Ganske ofte
@ Sjelden

38,8%
‘ @ Nesten aldri
P @ Vet ikke/uaktuelt & svare

45 prosent diskuterer sjelden eller nesten aldri bindinger og dobbeltroller i egen redaksjon.

8. Ifglge Veer Varsom-plakatens punkt 2.3 oppfordres vi til a vise apenhet om bakenforliggende

forhold som kan vzere relevante for publikums oppfa... din redaksjon tilstrekkelig bevissthet om dette?
98 svar

@ Vi er svaert bevisst pa apenhet i alt vi
gjor.

@ Vi er apne nar det er behov for det

@ Vikunne vaert langt mer bevisst pa dette
enn i dag.

@ Nei. Vi er ikke bevisste pa dette i det
hele tatt.

@ Vet ikke/Uaktuelt a svare




(Hele spgrsmalet: Ifglge Veer Varsom-plakatens punkt 2.3 oppfordres vi til & vise dpenhet om
bakenforliggende forhold som kan veaere relevante for publikums oppfatning av det journalistiske
innholdet. Har din redaksjon tilstrekkelig bevissthet om dette?)

14 prosent mener egen redaksjon kunne veert langt mer bevisst pd d vise dpenhet om
bakenforliggende forhold som kan veaere relevant for publikums oppfatning av det journalistiske
innholdet.

Utdrag fra kommentarene:
heller for ofte enn for sjelden

Vi informerer alltid leserne dersom det er avtaler rundt reiser, samarbeid mellom redaksjoner,
vennskap eller andre forhold som kan vaere relevante a vite om, ogsa for a styrke
tillitsforholdet mellom redaksjonen og leseren.

Apenhet om forhold som ikke er relevante, kan virke mot sin hensikt.

9. | hvor stor grad er rekruttering av nye medarbeidere en utfordring i ditt mediehus?
97 svar

@ | svaert stor grad

@ | stor grad

» | liten grad

@ Ikke i det hele tatt

@ Vet ikke/Uaktuelt a svare

64 prosent opplever store eller sveert store utfordringer med rekruttering.

Utdrag fra kommentarene:

Spesielt utfordrende a fa tak i sommervikarer i ar. Har ikke hatt ledige faste stillinger pa en
stund.

Sveert fa spkere til de siste ledige stillingene, ogsa vanskelig a rekruttere gjennom a ta direkte
kontakt selv. Mange virker forngyde med & ga i vikariater i hovedstaden i stedet.

Rett og slett vanskelig a finne kvalifisert arbeidskraft. De som studerer, eller nettopp har
studert journalistikk i dag, har vanligvis lite arbeidserfaring utover et par ukers praksis.



Vanskelig a fa tak i folk. for sto de i kg.

10. | saker som angar bedriften og arbeidsplassen (som gkonomiske prioriteringer, retningsvalg og

ansettelser), hvordan forventer du at de ansatte forholder seg utad?
98 svar

@ Uenigheter og kritikk ber tas internt, og
sveert sjelden offentlig.

@ Uenigheter og kritikk ber tas internt
farst, men jeg har forstaelse for at
ansatte ogsa mener noe offentlig.

@ Ansatte som mener noe om
arbeidsplassen i det offentlige rom er
bare bra — det trenger vi mer av.

@ Vet ikke/Uaktuelt & svare

23,5 prosent mener uenigheter og kritikk bgr holdes internt, og bare i sveert sjeldne tilfeller offentlig.

11. I hvilken grad mener du journalister og andre ansatte i norske medier har reell ytringsfrihet i

saker som angar deres egen arbeidsplass?
98 svar

@ | sveert stor grad

@ | stor grad

@ | varierende grad

@ |liten grad

@ | svaert liten grad

@ Vet ikke/lkke aktuelt & svare
® Ikke i det hele tatt

43 prosent mener journalister og andre ansatte pd deres arbeidsplass har varierende eller liten grad
av reell ytringsfrihet i saker som angdr egen arbeidsplass. (NB! Svaralternativet «i varierende grad»
ble gitt til underordnede redaktgrer, men falt ut i undersgkelsen til de ansvarlige redaktgrene.
Dette har trolig pavirket den tilsynelatende forskjellen pa oppfatningen til de to gruppene.)

Utdrag fra kommentarene:

Sa lenge tillitsvalgte eller andre ikke deler opplysninger de har fatt i fortrolighet, er det greit. Vi
vil jo gjerne at andre vi intervjuer svarer.



Ytringsfriheten er ikke begrenset, men hva de kan si er selvsagt begrenset av kollegiale eller
interne forhold - som pa alle arbeidsplasser. Man kan ikke uten videre ta en intern diskusjon

eksternt uten & fa kritikk.

Jeg mener av hensyn til interne prosesser/prosjekter og arbeidsmiljget sa skal ikke ansatte
ytre seg om anliggende pa egen arbeidsplass, da de sjelden har innsikt i hele bilde.

Din publikasjon herer til:

98 svar
Din alder:
97 svar

14,4%

N

@ Schibsted
@® Amedia
@ Polaris

@ Annet mediekonsern eller frittstaende
mediebedrift

@ Magasinpressen

@ Fagpressen

@ Kringkasting

@® Annet

@ Onsker ikke a oppgi

@ Under 30 ar

@ 30-34 ar

® 35-39ar

@ 40-44 ar

@ 45-49 ar

@ 50-54 ar

® 55-59 ar

® 60 ar eller mer

@ Onsker ikke a oppgi



Kjonn:
96 svar

@ Kvinne
@ Mann
@ Annet




	Del 1 – ansvarlige redaktører
	Del 2 – underordnede redaktører

