VG Personal handbok

Etiskeretninglinjer og taushetsplikt

V Gs omdamme og troverdighet som et uavhengig og kritisk nyhetsmedium er avhengig av at dle medarbeidere
opptrer med hayeste grad av integritet. Disse etiske retningdinjene & fast hvilke prinsipper som gjelder for ansattei
VG. Ved aetterleve dem bidrar hver enkelt til aoppfylle visonen om at Mediehuset VG ska oppleves som Norges
fremgte leverander av nyheter, underholdning og nyttestoff gjennom degnet.

Ved tvil om hvasom gjelder eller hvasom er riktig & gjare —ta saken opp med negmeste leder. For gvrig henvises
det til "God VG skikk —trafikkregler for redakgoneni Verdens Gang” og ” Arbeidsreglement for VG'. Begge
heftene er tilgiengelige pa V G-intra.

1) VGs ansatte skal opptre med respekt og integritet overfor alle man kommer i kontakt med (kolleger, kilder, lesere,
kunder, annonsarer, leverandarer).

2) | VG aksepteresikke noen form for trakassering, diskriminering eler annen adferd som kan oppleves som truende
eller nedverdigende. Kjgp av seksuelle tjenester, bruk av narkotika eller handlinger som er i strid med norsk lov
aksepteresikke. Dette gjelder enten den V G-ansatte er paoppdrag i eler utenfor Norge.

3) VGsansate skd ddri utnytte sin stilling for & oppna personlige fordder for seg salv, familiemedlemmer dler
personer i nag omgangskrets.

4) VGs ansatte skal unnga dkommei situasjoner som kan medfare konflikt mellom V Gsinteresser og personlige
interesser.

5) Som VG-ansait skd du ikketai mot penger, gaver dler andre ytelser frakilder eller forretningsforbindelser som
vil kunne pavirke, eler oppfattes a kunne pavirke, din integritet eler uavhengighet.

6) Ansattei VG ska som hovedrege ikke delta pareiser som er betat av utenforstdende. Unntak skal avklares med
overste leder.

7) Arrangement og aktiviteter vi inviterer vare forbindelser til, maikke vagre av en karakter dller haet omfang som
skaper etiske problemdtillinger for mottakeren og/dler VG.

8) | VG skd de ansatte kunne ta opp kritikkverdige forhold, bekymringsmeldinger og/eller mistanker om lovbrudd —
uten at det skal ha noen konsekvenser for den som "varder”. Normalt ska dike henvendelser gatil negmeste
overordnede, eler til en annen overordnet dersom det i en gitt Situagon er mest hensiktsmessig
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9) VGsansatte skal bidratil et godt arbeidsmilja gjennom dpenhet, aarlighet og utvist toleranse.

10) Ved etiske dilemma— till fd gende kontrollspersmdl:
? Et det lovlig?
? Er det nadvendig?
?Kan det forsvares?

Schibsted Media Groups etiske retningdinjer skal fungere som velledning for den enkelte medarbeidersvalg og
handlinger ved sentrale etiske problemstillinger som kan oppstai det daglige arbeidet, badei relagon til kollegaer og
ekgterneforretningsforbinde ser. Schibsted Media Groups etiske retningdinjer gjelder for styremedlemmer og dle
ansatte | Schibsted Media Group, herunder ansatte og styremediemmer i enheter der Schibsted Media Group eer
mer enn 50 prosent av de stemmeberettigede aksene, eller som Schibsted Media Group pa annen méate kontrollerer.
L es Schibsteds etiske retningdinjer her.

Taushetsplikt

Gjennom hele ansettel sestiden gjelder fullstendig taushetsplikt om dle bedriftshemmeligheter og andre opplysninger
om tekniske, adminigrative og forretningsmessige forhold som en blir kjent med gjennom arbeidet Sitt i virksomheten.
Taushetsplikten gjelder ogsa etter at den ansatte har dluttet i tjenesten.

Det er ogsaforbudt, direkte eler indirekte, & gi opplysninger om disse forhold til tredjemann. Som tredjemann ansees
ogsa andre arbeidstakerei virksomheten som ikke har behov for eler rett til afaden informagion det gjelder.

Informasjon av fortrolig karakter som medarbeideren far kjennskap til gjennom sitt arbeid ska behandles
konfidensielt og med aktsomhet, ogsai forhold til andre medarbeidere som ikke har behov for dler rett til dik

informagon.

Informasjon som nevnt ska ikke utnyttestil eget eler andresformd. Dette gjelder ogsa etter at arbeidsforholdet er
avduttet.

Forretningsetikk og integritet
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Virksomheten tiller haye krav til redelighet og forretningsmoral badeinternt og eksternt i inn- og utland. En ansatt er
ikke berettiget til & betinge seg eller motta noen form for gkonomiske fordeler - direkte ler indirekte - i anledning av
eler i forbindelse med virksomhetens forretninger.

Arbeid utenom selskapet

Ansatte maikke under sin ansettelsei virksomheten inneha annen stilling dler utfare annet lennet arbeid av noen
betydning, dersom virksomheten etter et rimelig skjenn kommer til at ekstraarbeidet virker inn paarbeidsinnsats eler
paannen méte er uheldig for virksomheten.

Grunnleggende etiske verdier

Etiske retningdinjer er viktige for & skapetillit, lojaitet og ansvarlig opptreden i virksomhetene. Vare etiske
retningdinjer skd i tillegg beskytte Schibsted Norge, arbeidstakere og tillitsvalgte mot beskyldninger om uetisk
opptreden.

Ansate og tillitsvagtei Schibsted Norge skd i Sitt arbeld fage delover og regler som gjelder og utfere Sitt
arbeid i samsvar med god forretningsskikk, vart verdigrunnlag og de etiske prinsipper som er nedfelt i dette
dokument.

Hvisansatte dler tillitsvagte far kjennskap til forhold som er i strid med lover, forskrifter og de retningdinjene
som gjelder virksomheten i Schibsted Norge, oppfordres detil ainformere sin overordnede, eventuelt dennes
overordnede, selskapets ledelse éler styreformann. Alle medarbeidere skal opptre paen dik méte at det ikke
kan oppstatvil om salskapets dller den enkelte medarbeidersintegritet dller troverdighet. Alle skal opptre med
respekt og integritet overfor sne forbindel ser - kunder, kollegaer og andre som vedkommende kommer i
kontekt med i tilknytning til Sitt arbeid.

| Schibsted Norgetillatesikke noen form trakassering, diskriminering €ller annen atferd som kan oppfattes som
truende eler nedverdigende. Vart mal er &vaae en attraktiv arbeidsplass med gode arbeidsforhold, sikkert
arbeidsmiljg, godt samarbeid og gode relagoner patversi konsernet.

Schibsted Norge understreker behovet for en dpen og aalig didlog om sparsma og problemstillinger som
omfattes av de etiske retningdinjene, og at man ved behov avklarer eller sgker velledning hos neameste
overordnede.

| det etterf@lgende er det satt opp en del eksempler pakjareregler som angir hva som er uakseptabelt, hvasom ma
vurderes ngye, og hvasom normalt er greit. Dette er ikke en uttemmende liste, men eksempler pagaver/fordeler som
vi gir til foretningsforbindel ser og som vi mottar fraleveranderer og kunder.
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