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0-100 Varslingsrutine

Formal Rutinen skal sikre at varsel om kritikkverdige forhold handteres riktig.

Det er viktig a varsle av flere arsaker
o forat det kritikkverdige forholdet kan rettes opp
fordi det er etisk riktig a si fra om kritikkverdige forhold
fordi apenhet er en pnsket verdii NRK
fordi vi har en juridisk plikt til a gjore det
fordi det anses som en lojal handling
fordi avvik fra retningslinjer og regler kan ha negative pkonomiske
konsekvenser
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Varsling kan gjeres anonymt, men normalt vil apenhet sikre bedre saksgang og et
bedre resultat for alle involverte parter.

Ansvar Naermeste leder eller den som mottar et varsel
Fremgangs- Ved varsel er det en mistanke om kritikkverdige forhold, og et varsel utipser en
mate undersopkelsesplikt.

Et varsel kan starte som en muntlig henvendelse, men ma vaere skriftliggjort for
det handteres.

Det kan varsles til neermeste leder, annen leder, tillitsvalgte og verneombud.
Tillitsvalgt/verneombud som mottar et varsel skal bringe dette videre til riktig
leder.

Saksgangen er slik

1. Varsletleveres til den lederen som kan gjere noe med saken. Et varsel
utlpser aktivitetsplikten, slik at leder vil starte arbeidet med & avklare og
handtere saken.

2. Leder ma foreta en saklig vurdering av det innmeldte for sa a ta stilling
til hvorvidt det innmeldte er et reelt varsel og hvordan varselet skal
handteres.

a. Lageen gjennomferingsplani samarbeid med relevante bergrte
parter.

b. Undersgke pastandeneitrad med prinsippene for
Faktaundersgkelse. Ledelsen har et ansvar for a ta vare pa
personer som utsettes for pastand om kritikkverdige forhold og
det skal ikke iverksettes eventuell reaksjoner overfor den det
varsles om for de pastatte kritikkverdige forhold er bevist eller
dokumentert.

c. Konkluder og vurder behov for eventuelle tiltak.
d. Detskalryddes opp i eventuelle kritikkverdige funn.
3. Varsleren skal ha tilbakemelding innen 14 dager om leders handtering.

a. Viser detseq at kritikken er grunnlgs eller baserer seg pa en
misforstaelse, skal varsleren far en ordentlig forklaring pa hvorfor
det ikke er npdvendig a ga videre med saken.

b. Den som varsler skal ikke straffes.
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4. Vedanonym varsling, eller varsling via tillitsvalgt/verneombud, vil ikke
den som har mottatt en varsel ha samme mulighet til & gi en
tilbakemelding.

5. Ansvarlig leder skal vurdere om HAMU skal informeres om varselet og
eventuelle konklusjoner som bergrer arbeidsmiljpet.

Dokumentasjon | Leder ma til enhver tid vurdere hvilke dokumenter som er ngdvendig a lagre.
Dokumenter som lagres, lagres i henhold til de vanlige prosedyrer og som ivaretar
den enkeltes personvern. Annen dokumentasjon ma slettes.

Referanseliste "Retningslinjer for forebygging og handtering av konflikter, mobbing, trakassering
og diskriminering"

HMS-rutine 0-11 "Handtering av konflikter"
HMS-rutine 0-100 "Varsling av kritikkverdige forhold"

Arbeidsmiljploven 88 2-1, 2-4,2-5 og 3-1
Forskrift om internkontroll
Hovedavtalen

Samarbeidsplakaten




