
Mål vi nådde i 2018:  
• Lansering av NJs veiledende satser  
• Rammeavtale for kjøp av frilansstoff 

mellom MBL og NJ

Mål nådd så langt i 2019:  
• LO Media slutter seg til NJ/MBL-avtalen

Jobbe med framover: 
• Få på plass kontraktsmaler som tar 

utgangspunkt i rammeavtalen 
• Øke bevisstheten rundt rammeavtalen 

og veiledende satser, også blant  
klubbledere.

• Jobbe tettere med tillitsvalgte  
i lag og klubber.

• Gjøre en arbeidskårundersøkelse  
i samarbeid med Fritt Ord,  
Kritikerlaget og NFFO. 

Dette er NJ Frilans: 
• NJs tredje største lag
• 673 medlemmer over  

hele landet (og noen 
i utlandet)

• Medlemmer i alle 
NJs lokallag

Dårlig betalte frilansjournalister svekker faste arbeidsplasser 

NB!
• Frilanssats/honorar er  

ikke det samme som lønn
• Arbeidsmiljøloven gjelder  

ikke for frilansere 

Å styrke frilansernes 
arbeids betingelser og 
honorarvilkår er et  
felles ansvar 

 *)  NJs lønnsstatistikk for 2017, 1950 timer/år
 **) Brutto honorar før frilanserens egne kostnader
 ***)  Netto lønn før skatt , næringsdrivende frilanser i full jobb etter at 

driftsutgifter er dekket i henhold til NJ Timepris
****) Nødvendig frilansfakturering for å oppnå snittlønn i NJ

NJ krever lik lønn for likt arbeid.  
Mediebedriftene må ta innover seg hvilke kostnader som faktisk er knyttet til det å være frilanser.

Hege Iren Frantzen og Dag Idar Tryggestad.“

Når en 
frilanser får 

betalt

311 kr/t 

Reell  
årslønn:

187 312***

(1184 
fakturerbare 

timer/år 
etter ferie, 

helligdager, 
sykedager, 

administra-
sjon etc.)

Kostnader:
• Sykeforsikring
• Pensjon
• Eget utstyr
• Feriepenger 
• Kompetanse 
• Kontorhold ...

Kostnader:
• Sykeforsikring
• Pensjon
• Eget utstyr
• Feriepenger 
• Kompetanse 
• Kontorhold ...





Snittlønn 
ansatte 

NJ-journa-
lister.

311 kr/t 781 kr
(Nødvendig 

timepris 
hvis en 

frilanser skal 
komme opp 
i snittlønn 
for ansatte 
NJ-journa-

lister)

606 881*
Snittlønn 
ansatte 

NJ-journa-
lister.

924 137****

368 224**


