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//// NORSK

Informasjon om undersgkelsen

Feltperiode: 21.11-06.12 2019
Antall svar: 5221
Malgruppe: Alle ansatte i mediebransjen

Metode: Utsendelse av sp@rreskjema pa lenke til
medlemsregistre og lister over medarbeidere

Deltakende organisasjoner/bedrifter:
Norsk Journalistlag, Mediebedriftenes Landsforening, Fagpressen, Norsk Redaktgrforening

Landslaget for lokalaviser, Norsk Lokalradioforbund, NRK, NENT Group og Discovery Norge

Undersgkelsen er giennomfert i samarbeid med IPSOS, som fglger Lov om behandling av
personopplysninger.
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Informasjon om undersgkelsen

Undersgkelsen er giennomfgrt anonymt
* Ved deling av lenke til skjema:
- Norsk Journalistlag og Norsk Redaktgrforening har delt undersgkelsen med alle sine medlemmer.
- Fagpressen har delt undersgkelsen med personer hos alle sine medlemmer.

- Landslaget for lokalaviser, Mediebedriftenes Landsforening og Norsk Lokalradioforbund har delt
undersgkelsen med personer i sine medlemsbedrifter, og oppfordret til videre deling av undersgkelsen
internt.

- NRK, NENT Group og Discovery Norge har delt undersgkelsen med ledelse og medarbeidere.
* Det foreligger derfor ikke overordnet svarprosent for undersgkelsen.
* Resultatene kan ikke knyttes til enkeltpersoner eller enkeltbedrifter.
e Resultatene i rapporten er brutt ned pa stgrre bakgrunnsvariabler som blant annet kjgnn, alder,
ansiennitet og stilling.

Resultatene er uvektet
» Siden totalpopulasjonen er ukjent (dvs. alle ansatte i inkluderte organisasjoner), er resultatene ikke vektet.

Merk at utvaéqeo'neoikke er identiske i 2017 og i 2019, og at fokus pa temaet under gjennomf@ring av undersgkelsen i de to periodene
kan vaere med a pavirke resultatene.
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///// NORSK

| denne undersgkelsen gnsker vi a kartlegge omfanget av
ugnsket seksuell opopmerksomhet, trakassering eller
overgrep i norsk mediebransje.

Sparsmalene refererer til hendelser i jobbsammenheng,
pa arbeidsplassen eller mens du var pa jobb utenfor
huset, uavhengig av om krenkelsen har skjedd fysisk,

verbalt eller via digitale medier.

Fagpressen ,'I NORSK el s ')



Bruk av spgrsmal

Bergensskalaen er et standardisert spgrreskjema som bestar av to elementer for & undersgke seksuell trakassering i arbeidslivet. Det

ene er et direkte spgrsmal om seksuell trakassering, det andre er en rekke spgrsmal som undersgker en rekke former for ugnsket
seksuell oppmerksomhet/ atferd.

Seksuell trakassering - selvdefinering

Spm: Har du, i norsk mediebransje, i Igpet av de siste 6 mdnedene, blitt utsatt for seksuell trakassering eller overgrep pa jobb eller i
andre sammenhenger der kolleger har veert samlet (fester, kurs e.l.)?

v’ Sier ikke noe om type eller frekvens pa handlinger.
v’ Det er opp til respondenten selv & definere om opplevelsene er av en slik karakter.

v" En subjektiv tilnaerming hvor personlighet, emosjonelle og kognitive faktorer kan spille inn.

Ugnsket seksuell oppmerksomhet/ atferd

Spm: Hvor mange ganger i Igpet av de siste 6 mdnedene har du blitt utsatt for falgende pd jobb eller i andre sammenhenger hvor
kolleger har veert samlet:

v Operasjonalisering av begreper gjennom ulike former for atferd som kan oppleves som seksuell trakassering.
v" En mer objektiv tilnsermelse.
v’ Skalaen fanger opp frekvens pa ulik atferd.

v Medfgrer at man kan fa opp videre spgrsmal om hendelser knyttet til ugnsket seksuell oppmerksomhet, trakassering og overo%rep,
selv.om man selv ikke definerer seg inn i dette segmentet. Det er i 2019 lagt til svaralternativ «ikke relevant» til disse spgrsmalene.

v Tidsramme: Siste 6 maneder, som er i overenstemmelse med tidligere bruk av skalaspgrsmalet.



Hvem har besvart undersgkelsen?
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Hvem har besvart undersgkelsen?
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Tilknytning til foreninger/ verv
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Ja

Deltok du i 2017-undersgkelsen?

30%

Nei

Vet ikke

Nzer halvparten av de som deltok i 2017
giennomfg@rte undersgkelsen ogsa i 2019, mens 3
av 10 er nye deltakere.

| 2019 ble ogsa flere organisasjoner og bedrifter
med i undersgkelsen, for eksempel NRK.

Av dem mellom 18 og 30 ar som deltok i 2019,
deltok 24 % ogsa i 2017. Dvs. vi har feerre i denne
aldersgruppen som var med pa begge
underspkelsene. Det er naturlig at flere av de
yngre er nye i undersgkelsen, siden de nylig har
kommet inn i bransjen. Totalt i 2019 er gruppen
18-30 ar omtrent like stor som i 2017.

Dette er andre gang denne undersgkelsen gjennomfgres i norsk mediebransje. Besvarte du undersgkelsen i 2017?

Base: Alle: 5221



Selvoppleva
seksuell trakassering
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2 prosent har blitt utsatt for seksuell trakassering

100% 7% 96% | 2019
0%
90% Over 60 ar I
0%
80%
70% 1% 3% 1% 5% . 1%
. 46-60 ar
60% 2% (96 personer) svarer at de har blitt 1%
50% m2019  utsatt for seksuell trakassering eller W 2019
0% 2017 overgrep pa jobb eller i andre c - 2% 2017
31-45 ar
sammenhenger der kolleger har veert 4%
30% . . o
samlet, i Ippet av de siste 6 manedene.
20% Ingen definisjon pa seksuell trakassering er
g . 5%
10% gitt i sp@rsmalsteksten. 18-30 &r -
2% 3% 8%
O% | .
Ja Nei Andelen som svarer at de har blitt utsatt er , y ,
0% 5% 10%

lavere i 2019 enn i 2017. Andelen er fortsatt
hgyest blant kvinner og blant de unge.

Har du, i norsk mediebransje, i Igpet av de siste 6 manedene, blitt utsatt for seksuell trakassering eller overgrep pa jobb eller i andre sammenhenger der kolleger har
veert samlet (fester, kurs e.l)?
Base: Alle: 5221



Hvilke grupper har blitt mest utsatt siste 6 mnd?

) ANSIENNITET
10% Personer som har vaert ansatt
9% i ett til ni ar har blitt noe mer
8% utsatt for seksuell trakassering -
. o 2%
7% 7% siste seks maneder enn Medarbeidere o
6% personer med kortere eller
lengre ansiennitet.
5% 5% 4% 0
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4% 4% . . Mellomledere 2%
38 3% 2017 Medarbeidere har blitt mer 2017
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1% 1% prosjektstilling etc.) er mer 16
o [] utsatt enn fast ansatte.
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Har du, i norsk mediebransje, i Ippet av de siste 6 manedene, blitt utsatt for seksuell trakassering eller overgrep pa jobb eller i andre sammenhenger der kolleger har
veert samlet (fester, kurs e.l.)?
Base: Alle: 5221



Hvilke grupper har blitt mest utsatt siste 6 mnd?

Det er en nedgang i seksuell Midlertidig
50, . gang ansatt (vikar, - 4%
Redaksjonelt ° trakassering og overgrep blant orosjektstilling -
ansatte 4% alle typer ansatte fra 2017 til etc.)
2019.
W 2019 _ . 2%
Frilanser m 2019
2017 _ - 4%
Ikke-redaksjonelt . 2% Midlertidig ansatte er 2017
ansatte 3% fremdeles mest utsatt, men
rapportert andel er lavere enn Fast ansatt K2

for to ar siden. 3%
0% 2% 4%

0% 5% 10%

Har du, i norsk mediebransje, i I¢gpet av de siste 6 manedene, blitt utsatt for seksuell trakassering eller overgrep pa jobb eller i andre sammenhenger der kolleger har

veert samlet (fester, kurs e.l.)?
Base: Alle: 5221



Hvem er de 2 prosentene som har blitt
seksuelt trakassert de siste 6 maneder?

96 personer (av et utvalg pa 5221)

80 % kvinner *

Snittalder 38 ar — overrepresentasjon i alderen 18-30 ar.
43 % har ansiennitet pa 1-9 ar.

e Eristgrre grad journalister OF redaksjonelle medarbeidere (55 % vs. 44 % i det totale utvalget),
samt medarbeidere innen salg/marked (18 % vs. 10 % i det totale utvalget).

* Eristgrre grad midlertidig ansatte (vikar, prosjektstilling etc.) (15 % vs. 8 % i det totale utvalget).

* Gruppen er ogsa overrepresentert blant dem som har vaert utsatt for ugnsket atferd lenger
tilbake i tid enn de siste 6 manedene. 77 % blant de trakasserte oppgir dette.

* Jobber i stgrre grad i bedrifter uten kjente rutiner for varsling og handtering av seksuell
trakassering og overgrep (21 % vs. 7 % i det totale utvalget).

* En stgrre andel oppgir at de ikke har noen a snakke med (17 % vs. 3 % i det totale utvalget) om
problemer i jobbsituasjoner.

Har du, i norsk mediebransje, i Ippet av de siste 6 manedene, blitt utsatt for seksuell trakassering eller overgrep pa jobb eller i andre sammenhenger der kolleger har
veert samlet (fester, kurs e.l.)?
Base: Opplevd: 96



Skala for ugnsket atferd
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Upnsket atferd — en eller flere ganger de siste 6 mnd

12%
Andre ugnskede verbale kommentarer med seksuelt innhold _
12%
11%
Ugnskede kommentarer angaende din kropp, din klesdrakt eller din livsstil _
10%
Seksuelt ladet stirring eller andre ubehagelige blikk
[s)
6% 2017
Ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, som f.eks. klapping, klyping eller _ 5%
omfavnelse 6%
Ugnskede seksuelle tilneermelser som du opplevde som ubehagelig, men som ikke - 2%
inneholdt lovnad om belgnninger eller trusler om straff eller sanksjoner 3%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Hvor mange ganger i Igpet av de siste 6 manedene har du blitt utsatt for felgende pa jobb eller i andre sammenhenger hvor kolleger har veert samlet:
Base: Alle: 5221



Upnsket atferd — en eller flere ganger siste 6 mnd

Bilder eller objekter av seksuell art som var ugnsket fra din side eller opplevdes - 2%
ubehagelig for deg 2%

B

At det er spredt seksuelle rykter om deg
2%

Bl >

Ugnskede telefonoppringninger eller meldinger med seksuelt innhold 504
0

H 2019

Ugnskede forespgrsler/krav om seksuelle tjenester med trusler om straff eller I 0,2% 2017
sanksjoner ved avvisning 0,2%

| 0.2%

Ugnskede forespgrsler/krav om seksuelle tjenester med lovnad om belgnning 02 9%
,4 70

| 0,1%

Seksuelt overgrep, forsgk pa voldtekt eller faktisk voldtekt 0.1%
,1 70

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Hvor mange ganger i Igpet av de siste 6 manedene har du blitt utsatt for felgende pa jobb eller i andre sammenhenger hvor kolleger har vaert samlet:
Base: Alle: 5221



Ugnsket atferd — fordelt pa kjgnn,
en eller flere ganger siste seks maneder

Andre ugnskede verbale kommentarer med 20%
0
seksuelt innhold, f.eks vitser eller F
kjgnnsdiskriminerende uttalelser 5%

Ugnskede kommentarer angaende din
kropp, din klesdrakt eller din livsstil 6%

Seksuelt ladet stirring eller andre
ubehagelige blikk 2%

Ugnsket fysisk kontakt med seksuelle o
. . 7%
undertoner, som f.eks. klapping, klyping .
eller omfavnelse 2%
Ugnskede seksuelle tilnzermelser som du
opplevde som ubehagelig, men som ikke 4%
inneholdt lovnad om belgnninger eller 1%
trusler om straff eller sanksjoner

0% 10%

Andre ugnskede verbale kommentarer
med seksuelt innhold, f.eks vitser eller
kjgnnsdiskriminerende uttalelser

Ugnskede kommentarer angaende din
kropp, din klesdrakt eller din livsstil

B Kvinner Seksuelt ladet stirring t.eller andre
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B Menn

Ugnsket fysisk kontakt med seksuelle
undertoner, som f.eks. klapping, klyping
eller omfavnelse

Ugnskede seksuelle tilnaermelser som du
opplevde som ubehagelig, men som ikke
inneholdt lovnad om belgnninger eller
trusler om straff eller sanksjoner
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Hvor mange ganger i Igpet av de siste 6 manedene har du blitt utsatt for felgende pa jobb eller i andre sammenhenger hvor kolleger har veert samlet:

Base: Alle: 5221



Ugnsket atferd — fordelt pa kjgnn

Utsatt for en gang eller mer siste seks maneder

Bilder eller objekter av seksuell art som var
o 3%
ugnsket fra din side eller opplevdes 29%
ubehagelig for deg ?

Ugnskede telefonoppringninger eller 3%
meldinger med seksuelt innhold 1%

2%
At det er spredt seksuelle rykter om deg 2%
0

Ugnskede forespgrsler/krav om seksuelle
. 0,3%
tjenester med trusler om straff eller
. .. 0,1%
sanksjoner ved avvisning

Ugnskede forespgrsler/krav om seksuelle | 0,3 %
tjenester med lovnad om belgnning 0,1%

Seksuelt overgrep, forspk pa voldtekt eller | 0,2%
faktisk voldtekt 0,0%

0% 5%

Bilder eller objekter av seksuell art som var
ugnsket fra din side eller opplevdes
ubehagelig for deg

Ugnskede telefonoppringninger eller brev
med seksuelt innhold

At det er spredt seksuelle rykter om deg

B Kvinner
Ugnskede forespgrsler/krav om seksuelle

tjenester med trusler om straff eller
sanksjoner ved avvisning

B Menn

Ugnskede forespgrsler/krav om seksuelle
tjenester med lovnad om belgnning

Seksuelt overgrep, forsgk pa voldtekt eller
faktisk voldtekt
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Hvor mange ganger i Igpet av de siste 6 manedene har du blitt utsatt for fglgende pa jobb eller i andre sammenhenger hvor kolleger har vaert samlet?

Base: Alle: 5221



Frekvens pa ugnsket atferd

20% 20%
17% 17%
15% 15%
10% gy 9% 9% 10% 9% 9%
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5% 5% 9
% 3% 3% 5% 4% 4%
1% . 1%
0% - - 0% . | ]
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Fysisk kontakt med seksuelle Fysisk kontakt med seksuelle Seksuelle tilneermelser, forespgrsler Seksuelle tilnaermelser, forespgrsler
undertoner 2019 undertoner 2017 eller krav / seksuelt overgrep 2019 eller krav / seksuelt overgrep 2017

B Totalt m1gang 2-5 ganger H Mer enn 5 ganger

Hvor mange ganger i Igpet av de siste 6 manedene har du blitt utsatt for fglgende pa jobb eller i andre sammenhenger hvor kolleger har vaert samlet?
Base: Alle: 5221



Hendelser siste 6 maneder

75 % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 %

Andre ugnskede verbale kommentarer med seksuelt innhold 2017 84 3 1

Ugnskede kommentarer angaende din kropp, din klesdrakt eller din livsstil 2017 88 10
Seksuelt ladet stirring eller andre ubehagelige blikk 2017 91 3 1
At det er spredt seksuelle rykter om deg 2017 93 - 5 0
2019 94 B 4 0
Ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, som f.eks. klapping, klyping eller omfavnelse 2017 93 _ 10

2019 o5 s 2o

Ugnskede seksuelle tilnaermelser som du opplevde som ubehagelig, men som ikke inneholdt lovnad om
belgnninger eller trusler om straff eller sanksjoner 2017
Aldri M En gang M 2-5 ganger H Mer enn 5 ganger Vet ikke @nsker ikke a svare

Hvor mange ganger i Igpet av de siste 6 manedene har du blitt utsatt for fglgende pa jobb eller i andre sammenhenger hvor kolleger har vaert samlet?
Base: Alle: 5221



Hendelser siste 6 maneder

75 % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 %
Bilder eller objekter av seksuell art som var ugnsket fra din side eller opplevdes ubehagelig for deg 2017
2019
Ugnskede telefonoppringninger eller meldinger med seksuelt innhold 2017
2019
Ugnskede forespgrsler/krav om seksuelle tjenester med lovnhad om belgnning 2017
2019
Ugnskede forespgrsler/krav om seksuelle tjenester med trusler om straff eller sanksjoner ved avvisning
2017
2019

Seksuelt overgrep, forsgk pa voldtekt eller faktisk voldtekt 2017

2019

= Aldri H En gang M 2-5 ganger H Mer enn 5 ganger H Vet ikke @nsker ikke a svare




Hendelser tilbake i tid

| 2%

Ja, for 7-12 mnd siden 2%

29 % (1505 personer av et utvalg pa

5221) svarer at de har veert utsatt for Ja for 1-2 arsiden M 2%
ugnsket seksualisert atferd lenger
tilbake i tid enn de siste

P B 5%
Ja, for 3-4 ar siden 6%

B 3%

6 maneder. Dette er pa niva med Ja, for 5-10 ar siden T8 g = 2019
2017

reSU|tatene fra 2017' Ja, for mer enn 10 ar siden . %532

Blant disse fant neermere 7 av 10 Vet ikke/ Bnsker ikke 3 svare W 3%

hendelser sted for 5 ar siden eller O s:

metr.
0% 20%  40%  60%  80%

Har du, i norsk mediebransje, blitt utsatt for noe av dette i jobbsammenheng lenger tilbake i tid enn de siste 6 manedene?
Base: Alle: 5221



De som svarer at de har blitt
trakassert eller utsatt for
hendelser

Pa disse spgrsmalene har vi definert inn de som har svart:
* Ja pa spgrsmal om seksuell trakassering eller overgrep siste 6 mnd.

» 1 gang, 2-5 ganger eller 5 ganger eller mer pa spgrsmal om ugnsket seksuell oppmerksomhet/ atferd
siste 6 mnd.
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Hvem sto bak?

bedri - - . 48%
En kollega i bedriften der jeg jobber/ jobbet

49%

I 25%

En leder i bedriften der jeg jobber/ jobbet 3%

En person (kilde, forretningsforbindelse) som || 10%
jeg var i kontakt med i jobbsammenheng 12%

En kollega utenfor bedriften der jeg jobber/ [l 6%
jobbet 8%

5%
: ]
n annen person 8%

En underordnet i bedriften der jeg jobber/ [} 5%
jobbet**

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Hvem sto bak trakasseringen eller overgrepet du ble utsatt for?
Base: Selvdefinert eller ugnsket atferd minst 1 gang siste 6 mnd : 930
Svaralternativene «vet ikke» og «@nsker ikke a svare/ikke relevant» er tatt ut.

W 2019
2017

1 av 4 avdem som sto bak var ledere i
samme bedrift, 53 % var kolleger eller
underordnede i bedriften.

16 % var personer utenfor egen bedrift.

Kvinner og menn er i like stor grad utsatt for
trakassering fra kollegaer i egen bedrift.

Kvinner har oftere opplevd a bli trakassert av
ledere og av personer utenfor bedriften,
mens menn oftere opplever at dette skjer av
en underordnet i bedriften.

Merk at svaralternativene vet ikke og gnsker

ikke & svare ikke er med i basen for denne
grafen.

**nytt svaralternativ



Hvem sto bak — kjgnn

Kvinne 14%

B Mann

M Kvinne

Mann 77%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Menn oppgis a sta bak neermere 8 av
10 tilfeller av ugnsket seksuell
oppmerksomhet, trakassering eller
overgrep, mens kvinner star bak 14 %
av tilfellene.

Blant kvinnene oppgir 93 % at menn
star bak, mens 2 % svarer at de ble
trakassert av en annen kvinne.

Blant menn oppgis det at menn star
bak over en tredel av tilfellene, mens
kvinner star bak 45 %.

Hvilket kjgnn hadde personen som sto bak den ugnskede seksuelle oppmerksomheten, trakasseringen eller overgrepet?

Base: Selvdefinert eller ugnsket atferd minst 1 gang siste 6 mnd: 1052



Hvor skjedde hendelsen?

46%
o3 arbeidsplassen NN /5

38%

| sosiale sammenhenger
40%

10%
Ute i mgter/oppdrag - ’ m 2019

12%
2017

6%
Via digitale medier -5<y0
(0]

B2

5%

Annet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2017: Hvor ble du utsatt for hendelsen? 2019: Hvor skjedde dette?
Base: Selvdefinert eller ugnsket atferd minst 1 gang siste 6 mnd: 948
Svaralternativene «vet ikke» og «@nsker ikke a svare/ikke relevant» er tatt ut.

Flest blir utsatt pa arbeidsplassen og i
sosiale sammenhenger.

Frilansere og personer over 60 ar er
overrepresentert blant dem som blir utsatt
for ugnsket atferd ute i mgter og oppdrag
(hhv. 23 0g 22 %).

Merk at svaralternativene vet ikke og gnsker

ikke & svare ikke er med i basen for denne
grafen.

**nytt svaralternativ



Opplevd mulighet til a forsvare seg

Ja, enkelte ganger 30%

0% 10% 20% 30% 40%

Opplevde du det som vanskelig a forsvare deg mot denne/disse ugnskede hendelsene?

Base: Selvdefinert eller ugnsket atferd minst 1 gang siste 6 mnd: 1052

50%

60%

Naermere halvparten (45 %) svarer at de opplevde det
som vanskelig a forsvare seg, ofte eller enkelte ganger.

Kvinner, i stgrre grad enn menn, mener at det var
vanskelig a forsvare seg mot de ugnskede hendelsene
(53 % mot 26 %), og flere synes det var vanskelig a
forsvare seg mot hendelser som menn sto bak, enn nar
kvinner sto bak (50 % vs. 35 %).

Det er ingen signifikante forskjeller i ulike
aldersgrupper.

Hendelser som det ble varslet om og som ble fulgt opp
av bedriften, oppgis i stgrre grad som vanskelig a
forsvare seg mot (hhv. 63 % og 65 %).
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Ble egen bedrift varslet om hendelsen?
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Ble det varslet?

26 % av de som svarte at de hadde vaert utsatt
for seksuell trakassering det siste halve aret,
varslet til egen bedrift.

Det er flere enn i 2017 da tilsvarende andel var
16 %.

Kvinner varsler fortsatt i stgrre grad enn menn.
Mer enn 9 av 10 tilfeller ble rapportert av
kvinner.

3 av 4 svarer at de varslet om hendelsene selv.
De som var utsatt for mer alvorlige tilfeller
(tilneermelser, forespgrsler, krav), varslet i
mindre grad selv (56 %).

20 % oppgir at en kollega varslet. Flest av de
mellom 18-30 ar svarer dette (31 %).

Base (graf til venstre): Ugnsket atferd siste 6 mnd: 1052, Base: Selvdefinert: 96
Base (graf til hgyre): Selvdefinert eller ugnsket atferd minst 1 gang siste 6 mnd og varslet»: 153

Av meg selv

73%
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Av en kollega
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Hvem varsler man til?

Naer 3 av 4 varslet til neermeste leder eller
en annen leder, mens 2 av 10 varslet til en
kollega.

Flere varslet til HR-avdelingen i 2019 enn to
ar tidligere.

Kun 1 % av sakene ble varslet til politiet.
Blant dem som er utsatt for tilnsermelser,
forespegrsler eller krav om seksuelle
tjenester, er andelen hgyere (6 %), men her
er utvalget lavt og resultatet ikke
signifikant.

Naermeste leder

Kollega

Annen leder

HR-avdelingen

Tillitsvalgt/ fagforening

Verneombud

Styreleder/styret

Politiet

Andre

Vet ikke

@nsker ikke & svare/ Ikke relevant*

2017: Hvem var det som ble varslet om denne hendelsen? 2019: Hvem ble varslet?
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*endret svaralternativ til «@nsker ikke a svare/ ikke relevant»; Base: Selvdefinert eller ugnsket atferd minst 1 gang siste 6 mnd og varslet: 153
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Hvorfor ble det ikke varslet?

Syntes ikke det var noe 3 varsle om

@nsket a legge hendelsen bak meg**

Var redd for hvilke konsekvenser det kunne fa for min stilling/ mine oppdrag
Jeg tok opp saken direkte med gjerningspersonen**
Skammet meg over det som hadde skjedd

Visste ikke hvor jeg kunne varsle

Det var for belastende a varsle**

Hensynet til overgriperen eller overgriperens familie/barn**
Hensynet til egen familie/barn**

Ble truet til ikke a varsle

Annet

@nsker ikke & svare/ Ikke relevant
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Hva var arsaken til at du ikke varslet om hendelsen? **nytt/endret svaralternativ;
Base 2019: Base: Selvdefinert eller ugnsket atferd minst 1 gang siste 6 mnd og ikke varslet: 781

Blant alle som ikke varslet, uavhengig av
om trakasseringen var selvopplevd eller
basert pa ugnsket atferd siste 6
maneder, svarer 54 % at de ikke syntes
det var noe a varsle om.

Menn synes i stgrre grad enn kvinner at
det ikke var noe a varsle om (61 % vs.
51 %), mens flere kvinner enn menn
sier at de var redde for hvilke
konsekvenser det kunne fa for stillingen
eller arbeidsoppdraget (12 % vs. 6 %).

| 2019 var det feerre som oppga at de
skammet seg over det som hadde
skjedd enn to ar fa@r, og faerre som ikke
syntes det var noe & varsle om.



Ble sakene fulgt opp?

_ 48% Av hendelsene det ble varslet om i 2019, svarer
41% 48 % at saken ble fulgt opp av bedriften. Dette

er en hgyere andel enn to ar tidligere, men ikke

signifikant endring siden 2017. Sakene ble fulgt

Ja

e - 33% opp i omtrent like stor grad uavhengig av kjgnn.
38%
2019 Saker som ble varslet av en kollega, ble i stgrre
2017 grad fulgt opp enn saker som ble varslet av en
Vet ikke . 13% selv. Tidligere har vi ogsa sett at de som er utsatt

15% for mer alvorlige tilfeller (tilneermelser,

forespgrsler, krav), i mindre grad varslet selv.

6%
@nsker ikke a svare/ Ikke relevant* I
5%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Ble saken fulgt opp av bedriften?
*endret svaralternativ til «@nsker ikke a svare/ikke relevant»; Base: Selvdefinert eller ugnsket atferd minst 1 gang siste 6 mnd og varslet : 153



Hvordan var oppfglgingen?

80%
65 prosent er forngyde med maten

saken ble fulgt opp pa. Dette er pa 0% oy 67%
niva med i 2017.

60%

Her foreligger ogsa apent 50%
kommentarfelt om hvordan sakene
40%
ble fulgt opp. m 2019
30% 2017
20% 19% 18%
12% 13%
10%
1%
0%
Sveert forngyd eller  Hverken eller Misforngyd eller Vet ikke
forngyd sveert misforngyd

Hvor forngyd eller misforngyd er du med bedriftens oppfglging av saken din?
Base: Selvdefinert eller ugnsket atferd minst 1 gang siste 6 mnd og fulgt opp: 82



Personlige konsekvenser

0,
Ikke noe spesielt — 55 Avstatt fra arbeidsoppgaver . 4%

57% 4%
Skyld- og skamfglelse -73% Har byttet eller vurdert 3 bytte l 3%
° til en mindre synlig rolle 3%
. . B %
Tanker om a slutte i jobben 3% Darligere relasjoner til familie, [l| 3%
venner eller kolleger 4%
. B 5%
Folelse av utslitthet 5% I 29
Sykemelding 2%
Kommet ut av det med styrket [} 5% ’
selvfglelse - 8%
Annet ’
Byttet jobb W 4% 10%
4%
(o)
. ' M 2% Vet ikke l 3%
Symptomer pa depresjon 4% 5%
(0]
. B 2% @nsker ikke & svare/ lkke - 9%
Symptomer pa angst 4% relevant 7%
0% 20% 40% 60% 0% 20% 40% 60%
m 2019 ™ 2017 m 2019 = 2017

Hva har trakasseringen eller overgrepet medfgrt for deg personlig? 2019: Hva har den ugnskede oppmerksomheten, trakasseringen eller overgrepet medfgrt for deg personlig?

*Nytt svaralternativ i 2019
Base: Ugnsket atferd siste 6 mnd: 1052
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Har man selv blitt beskyldt?

0,70%

m 2019
2017

| 2019 er det samme andel som i
2017, som svarer at de selv har blitt
beskyldt for ugnsket seksuell
oppmerksomhet, trakassering eller
overgrep i jobbsammenheng de siste
to arene.

Har du blitt beskyldt for a sta bak ugnsket seksuell oppmerksomhet, trakassering eller overgrep i jobbrelatert sammenheng i lgpet av de siste to arene ?

Base: Alle: 5221



0,7 % sier at de selv har blitt beskyldt

Dette inkluderer alle som svarer at de har blitt beskyldt i lgpet av de siste 2
arene

38 personer (av et utvalg pa 5221)

71 % menn T
Snittalder: 45 ar

Er i sterre grad redaksjonelle toppledere (13 % vs. 4 % i det totale utvalget) og

mellomledere (24 % vs. 12 % i det totale utvalget)

Har du, i norsk mediebransje, blitt beskyldt for seksuell trakassering eller overgrep pa jobb eller i andre sammenhenger der kolleger har veert samlet (fester, kurs e.l.)?
Base: Ja, har blitt beskyldt: 38



Kjenner du rutiner i egen bedrift?

Ja, vi har en kjent 11%
konflikthandteringsrutine 9%

Ja, vi har en kjent varslingsrutine
30%

.

Nei, det har vi ikke
19%

- EX

Vet ikke
42%

B 2

@nsker ikke a svare/ Ikke relevant*
4%
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55%

60%
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Det er en stor gkning i andelen som kjenner til at
bedriften har en varslingsrutine for tilfeller av
trakassering og overgrep, og samtidig en svak gkning i
kjennskap til bedriftens konflikthandteringsrutiner.

Kjennskapen er lavest blant de yngste (18-30 ar) som
ogsa i stgrst grad oppgir a ha blitt utsatt for seksuell
trakassering, og de med lavere ansiennitet, mens
rutinene er best kjent blant de mellom 46-60 ar, og blant
toppledere og mellomledere. Frilansere og midlertidig
ansatte er ogsa noe darligere kjent med rutinene.

En hgyere andel av dem som oppgir a ikke ha kjente
rutiner for varsling og handtering av tilfeller, svarer at de
har veert utsatt for trakassering og overgrep (5% vs. 2%).

Har din bedrift kjente rutiner for varsling og handtering av tilfeller av trakassering og overgrep?

Base: Alle: 5221



Har du noen a snakke med?

Ja, min neermeste leder eller
55%
annen leder

Verneombud 28%

Nei

3%

0% 20% 40% 60%

85 % svarer at de har noen a snakke med pa jobben vedr.
denne typen problemer i bransjen.

Flest svarer at de har en leder a snakke med, men mange
lener seg ogsa pa kolleger. Neer 4 av 10 sier at de kan
snakke med tillitsvalgte eller verneombud.

Kvinner snakker i stgrre grad med arbeidskolleger, mens
menn i noe stgrre grad henvender seg til tillitsvalgte eller
verneombud.

De som svarer at de har kjente rutinger for varsling og
handtering av slike saker i bedriften, har i stgrre grad
noen a snakke med, uavhengig av kontaktperson.

Om du trenger det, kan du snakke med noen pa jobben om denne typen problemer som du opplever i mediebransjen? Nye svaralternativer i 2019

Base: Alle: 5221
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Pa hvilke mater jobber bedriften med temaet?

29%

Endret rutinene for
varsling og/ eller
handtering av
seksuell
trakassering

29%

Holdt interne
mgter med
informasjon om
temaet

5%

Arrangert

konferanser,
seminarer e.l.

4%

Gjennomfort
individuelle
samtaler

3%

Annet

3 av 10 svarer at bedriften har endret
rutiner og holdt interne mgter med
informasjon om temaet de siste to
arene.

En mindre andel har ogsa arrangert
konferanser og giennomfert
individuelle samtaler. Det er flest
toppledere og mellomledere som
svarer at slike tiltak er gjennomfgrt.

1 av 4 svarer at de ikke har lagt merke
til noen endringer.

Pa hvilke mater har din bedrift/ oppdragsgiver jobbet med temaet ugnsket seksuell oppmerksomhet, seksuell trakassering og overgrep de siste to arene?

Base: Alle: 5221
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12%

12%

Totalt

Toppledere/
mellomledere

Handtering av saker

14%

Klubbleder/annen
tillitsvalgt

12%

Verneombud

12 % av ledere og personer med verv
som klubbleder, verneombud eller
andre tillitsverv, har de siste to arene
handtert saker knyttet til ugnsket
seksuell oppmerksomhet, trakassering
eller overgrep.

Har du som leder, tillitsvalgt eller verneombud handtert saker knyttet til ugnsket seksuell oppmerksomhet, trakassering eller overgrep de siste to arene?

Base: Stilling (toppleder, mellomleder: 121), Verv (klubbleder/annen tillitsvalgt: 98, verneombud: 26).



Sitater fra undersgkelsen

«Ta samtalen sjglv om det er ubehageleg!»
«Bygg en kultur der respekt og dpenhet er grunnpilarene.»

«Det er viktig G informere om rutiner «i fredstid». Ndr det stormer, md de ansatte kunne stole pd at sakene blir
hdandtert, at det er vits i a varsle.»

«Det er viktig at den som utsettes for ugnsket seksuell oppmerksomhet og varsler, opplever trygge ledere som er
stagdig i hdndteringen og som ikke endrer oppfatning om alvorlighetsgrad etter noen dager. »

«Ledere ma veere dpne for at det kan skje pd deres arbeidsplass, og at det kan ramme frilansere som er i en sarbar
situasjon. Samtidig ma man veere dpen for at det kan veere flere sider av samme sak.»

«lkke glem @ holde oppmerksomheten pd denne problemstillingen. Det holder ikke a ha oppdaterte retningslinjer. De
ansatte ma paminnes hva dette er og hvor de skal ga dersom de opplever seksuell trakassering. »

«Vi har rykka opp en level etter #metoo!»

«Takk for at dere gjennomfgrer disse undersgkelsene. Det betyr mye! Haper dere fortsetter. »



//// NORSK

Takk!

Vi vil rette en stor takk
til alle dere som har bidratt til denne undersgkelsen;
til alle organisasjonene og bedriftene som har delt og deltatt, til alle som
har kommet med innspill til forbedringer,
og til alle dere 5221 som har svart pa undersgkelsen.

Vi ma sammen fortsette den viktige jobben for a forebygge
seksuell trakassering i mediebransjen.
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